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CUVANTUL
PRESEDINTELUI

VALGO a pus dezvoltarea durabild de fiecare datd in centrul

strategiei, proiectelor si operatiunilor sale. Aceastd valoare

intrinsecd std la baza modelului nostru de Iintreprindere
responsabila.

Am reafirmat acest angajament prin aderarea la Pactul Global al Natiunilor
Unite Th 2022 si prin introducerea celor zece principii universale, care il
reglementeazd, si care se refera la drepturile omului, normele de muncd,
mediul inconjurdtor si lupta impotriva coruptiei, care il reglementeaza.

Succesul Grupului nostru se bazeazd desigur pe abilitdtile profesionale
pe care le punem in serviciul clientilor nostri, pe valorile noastre care ne
apartin, inclusiv si integritatea. Am reamintit deseori ¢d niciun angajat nu
trebuie sd se abatd de la comportamentul etic, chiar si atunci cand crede
cd actioneazd in interesul companiei. Pledarea pentru toleranta zero nu
este suficientd.

Pentru ca aceste angajamente sd fie clare pentru toti si in conformitate cu
prevederile legii « SAPIN Il », mi-am dorit, impreund cu membrii Consiliului
de Administrare simembrii COMEX, sd ne dotdm cu mijloacele de prevenire
si informare internd. Prin urmare, am stabilit acest Cod de Conduitd si
Integritate, care fixeazd principiile principale si stabileste regulile pe care
le aplicdm, precum si angajamentele fata de padrtile interesate, care reziltd
din acesta.




Acest Cod de Conduita si Integritate se aplicd la toti angajatii VALGO si tuturor persoanelor care efectueazd activitdti in numele Grupului, cu
conditia cd:

e Lupta impotriva coruptiei este in fruntea principiilor VALGO; eu consider ca inacceptabil practicile de coruptie. Nu este vorba doar de faptul
ca fiecare angajat/a al grupului VALGO sd adopte un comportament ireprosabil, dar si sa participe in cadrul activitdtilor sale la dispozitivul de
prevenire a coruptiei.

e Codul de Conduita si Integritate nu poate sd descrie si sd prevind toate cazurile de coruptie si de trafic de influentd care pot apdrea in cadrul
activitdtilor cotidiene. Prin urmare, fiecare angajat/a trebuie sd-si exercite propria judecatd, sa apeleze la constiinta profesionala si la bunul simt
pentru aplicarea acestor principii.

e in cazul unor dificultdti de interpretare a regulilor de conduitd din prezentul Cod, fiecare angajat/g este invitat s3 discute cu

superiorul sau ierarhic, cu responsabilul pentru activitati, cu juristii si persoanele responsabile de eticd din cadrul filialei sale sau , ,
Grupului.

Francois BOUCHE
“ Presedinte Director General - Fondator

Va rog sd cititi cu atentie, eu
contez pe exemplaritatea
personald si colectiva in aplicarea

lui! ”
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Pactul Global al Natiunilor Unite

Prin aderarea la Pactul Global,
VALGO se angajeazd sa-si
alinieze practicile sale si
strategia la cele zece principii,
care rezulta din textele
fundamentale ale Natiunilor

Unite, in domeniile drepturilor
omului, mediului inconjurdtor si a
luptei impotriva coruptiei.

Drepturile Omului

1. A promova si a respecta protectia dreptului international privind drepturile Omului.
2. S& fim atenti ca s3 nu devenim complice la incélcarea drepturilor Omului.

Normele internajionale de munca.

3. Arespecta libertatea de asociere si a recunoaste dreptul la negocieri colective.

4. A contribui la eliminarea tuturor formelor de munc3 fortats si obligatorie.

5. A contribui la abolirea efectivd a muncii copiilor.

6. A contribui la eliminarea tuturor formelor de discriminare in domeniul muncii si a exercitarii profesiei.

Mediul inconjurator

7. A aplica abordarea de precautie fatd de problemele de mediu.
8. A luainitiative pentru a promova o responsabilitate mai mare pentru mediu.
9. A favoriza dezvoltarea si promovarea tehnologiilor respectuoase fats de mediu.

Lupta impotriva coruptiei

10. Agir contre la corruption sous toutes ses formes, y compris l'extorsion
de fonds et les pots-de-vin.
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1. Preambul

11 DESTINATARII CODULUI DE CONDUITA Sl
INTEGRITATE

Prezentul cod de conduitd si integritate (denumitin continuare « Cod de Conduitd
si Integritate ») se aplicd la toti angajatii, directorii si administratorii VALGO, Tn
cadrul activitatii lor, indiferent de entitatea, proiectul sau tara in cauza.

Fiecare director de activitate se asigura ca fiecare entitate din domeniul sdu
de aplicare integreaza si respectd prezentul Cod de conduitd in Franta si in
straindtate.

La fel, fiecare angajat VALGO are responsabilitatea de a lupta impotriva coruptiei
sub toate formele ei.

Infinal, VALGO asteaptd de la partile interesate (clienti, furnizori, subcontractanti
si co-contractanti, intermediari) ca ei sd aplice standardele echivalente cu cele
fixate de prezentul Cod de Conduitd si Integritate.

VALGO se angajeazd
ca actionarii sdi, precum si managerii
principali ai companiei sd oficializeze
acest angajament prin aderarea scrisa

dematerializatd, inclusiv si pentru orice
nou-intrat.

Acest Cod de Conduita este inclusin
regulamentul intern VALGO si, prin urmare,
orice angajat/a VALGO va adera la el.

1.2 ANGAJAMENTELE PRESEDINTELUI,
ACTIONARILOR, ORGANELOR DE CONDUCERE,
CONDUCATORILOR, MANAGERILOR
SIANGAJATILOR VALGO

Angajamentul Presedintelui, actionarilor, consiliului de administrare, COMEX
si a conducatorilor si managerilor VALGO este indispensabild pentru difuzarea
Codului de Conduitd si Integritate si insusirea acestuia de cdtre toti angajatii.

Rolul directorilor si managerilor este cu atat maiimportant decat legea Sapin. Lor
le revine responsabilitatea de a crea si implementa un dispozitiv anti-coruptie,
incluzand, in special, un program de conformitate, sub amenintarea pedepselor
personale.

Acesta este motivul pentru care VALGO si reprezentatii sai asteapta de la
fiecare conducdtor si manager un comportament exemplar, prin :

@ Interzicerea oricei practici de corupere sau a infractiunii asemdndtoare ;

@ Instituirea mdsurile de informare si de prevenire, care sunt detaliate mai
jos;

@ Participarea la depistarea si sanctionarea oricdrui angajat, care n-a
respectat Codul de Conduitd si Integritate.
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1.3 ANGAJAMENTELE ANGAJATORILOR

Fiecare angajat VALGO are responsabilitatea de a lupta impotriva coruptiei sub
toate formele ei. In acest sens si sub pedeapsa expunerii la sanctiuni, in special
la cele penale, este interzisa:

@ Orice practicd constand in a se Idsa corupt sau a corupe o parte interesatd,
direct sau prin actiunea unui intermediar ;

e Comiterea infractiunilor legate de coruptie (trafic de influentd, tdinuirea
favoritismului, luarea ilegald a dobanzilor, spdlarea de bani, etc.).

Din aceste motive, VALGO asteaptd ca fiecare angajat sa adopte acest
Cod de Conduitd si Integritate si sa manifeste zilnic vigilenta si luciditate
in exercitarea activitdtilor sale.

Pentru ane asigura cd provocdrile legate de luptaimpotriva coruptiei sunt
intelese de pdrtile interesate (clientii, furnizorii, prestatorii de servicii,
subcontractantii si co-contractantii, intermediarii), angajatii trebuie sa
se asigurd cd relatia lor cu acestia din urmd respectd standardele de
conformitate VALGO.

Sunteti angajat/d, mijloacele pe care VALGO va pune la dispozitie trebuie sd vd
permitd sd rdspundeti la intrebdrile legate de detectarea si lupta cu coruptia.

Pentru a vd ghida, atunci cand sunteti confruntat cu o situatie sau aveti o
suspiciune, urmdtoarele intrebdri vd pot ajuta sd intelegeti contextul si sd
mdsurati gravitatea nainte de a comunica sau dezvdlui un act de coruptie
potential sau dovedit :

o Este Tn conformitate cu legislatia francezd? Sau cu legislatia tdrii unde
sunt efectuate lucrarile?

e Este acceptabil acest lucru conform practicilor locale daca este cazul?

Este Responsabil ?:

e e fie: eu dispun de procurd?
@ fie: este acest lucru in concordantd cu valorile, etica si conduita
VALGO?

e Este o reguld sau un principiu/proces clar stabilit Tn aceste proceduri
interne?

Cu toate acestea, In caz cd aveti dubii sau intrebdri, contactati managerul
ierarhic al departamentului / directia dvs., directia Grupului, sau directia RSE
VALGO.
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Fiecare angajat/d poartd pentru sith numele VALGO 4 principii expuse mai jos, care constituie pilonul actiunilor si deciziilor VALGO vizavi de clientii si partenerii VALGO.

Nos principes :

® Transparenta, integritatea, loialitatea misiunilor in toate circumstantele. Acest lucru este in
concordantd cu cresterea VALGO ;

@ Controlul angajamentelor si lucrdrilor sub responsabilitatea sa ;

e Stabilirea, controlul, verificarea si producerea angajamentelor, declaratiilor, facturilor, veridice si

exacte, Tn conformitate cu misiunile sale ; Integrltatea >l repUtatla
VALGO presupune respectul
e Colaborarea, organizarea si respectarea oricirui control si audit in vederea respect&rii Codului de principiilor legale si de

Conduit3 si Integritate. reglementare pe care fiecare
angajat/ad trebuie sa le asigure
si sa le aplice, in Franta si in
toate filialele internationale
VALGO.




2. Definitiile sidomeniul
de aplicare

2.1 OBIECTIVUL SI PERIMETRUL CODULUI DE
CONDUITA SI INTEGRITATE

Codul de Conduitd si Integritate se referd la Conventia Natiunilor Unite impotriva

coruptiei si urmdreste combaterea tuturor formelor de coruptie. Se tine cont de
prevederile asa-numitei legi «<SAPIN II», care a intrat in vigoare la 1iunie 2017, precum si
a legii cu numele «Waserman» din 21 martie 2022. e
Acest Cod de Conduitd si Integritate prezintd modul in care riscurile de coruptie pot fi “
intalnite in cadrul activitdtilor VALGO. De asemenea, el ofera rdspunsuri la intrebdrile
pe care angajatii le pot avea atunci cand se confruntd cu situatii, care prezintd un risc ST e ‘I T T R
de coruptie.
Nu toate situatiile susceptibile de a fiintalnite sunt abordate exhaustiv. Fiecare trebuie 0 | ' 9
sd apeleze la bunul simt. VALGO se angajeazd sd organizeze Tn mod regulat formatiuni :[g | [@] E]Q]B’
pentru cat mai multi angajati pentru a-i sensibiliza cu privire la problemele de coruptie J
intr-un mod cat mai exhaustiv. e g E | 4 —
'

In acest scop, fiecare angajat/d este informat asupra actiunilor care promoveazd b ﬁﬂ:
protectia mediului, pentru a evita orice forma de risipd de energie sau de resurse ’@‘ "O i %
naturale, si de a limita impactul emisiilor de gaze cu efect de serd si al deseurilor. :[@ ﬁ

13T | i
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2.2 PARTILE INTERESATE RELEVANTE

2.2.1 ANGAJATII

2.211 CONDUCATORUL

Conducatorul este reprezentantul legal al companiei, adicd orice persoana desemnata prin statutul VALGO sau de cdtre filiale, care dispune de prerogative Tn cadrul lor.
Aceste prerogative se extind la conducerea companiei, la organele de conducere, dar si pentru a reprezenta, in mod permanent, statutar si legal VALGO sau filialele sale
prin Tmputernicire in relatia cu tertii.

De notat cd, in relatiile cu tertii, fiecare persoana care angajeazd VALGO sau filialele sale actionand ca reprezentant al acestora (adicd, un responsabil in drept), va fi
considerat ca atare.

Pentru operatiuni punctuale si/sau specifice, angajatilor VALGO sau filialelor sale si/sau tertilor le pot fi acordate imputerniciri provizorii pentru a reprezenta VALGO sau
filialele sale cu aceleasi prerogative ca unui conducdtor, dar in limita imputernicirii.

2.2.1.2 MANAGERII

Fiecare Director de activitate va defini, in functie de procesele si activitdtile sale, notiunea de «Manager» aplicabild perimetrului sdu.

2.2.1.3 ALTI ANGAJATI

In general, Codul de Conduits si Integritate se aplics la toti angajatii din toate filialele detinute in proportie majoritard de VALGO, fie c3 sunt actionari sau salariati,
Cu contract pe duratd determinatda sau nedeterminatd, sau stagiari. El se aplicd la fel expertilor externi in cadrul misiunilor lor prin care ei reprezintd VALGO in baza
mandatului de imputerniciri.

2.2.2 AGENTII COMERCIALI

Agentul comercial este o persoand tertd fatd de companie care actioneazd independent in numele VALGO si filialelor sale. Prin urmare, el detine un mandat precis sau
general, limitat in timp, cu sau fdra portofoliul incredintat. Misiunile sale presupun deseori servicii de promovare pand la incheierea contractului in numele VALGO si
filialelor sale (numit de asemenea « furnizor de afaceri »).

Trebuie de mentionat cd notiunea de agent comercial este deseori echivalatd, pe plan international, cu notiunea generald de intermediar.

Cu exceptia faptului cd intermediarul poate sd fie 0 persoand fizicd, juridicd sau consultanti desemnati ca atare prin legislatie (sau chiar « lobbyistii »). De asemenea, in
functie de tard, reglementdrile aplicabile pot solicita autorizatii si/sau imputerniciri pentru actiona in mod corespunzator.
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2.2.3ALTE PAR'!'I INTERESATE
2.2.3.1 AGENTII PUBLICI

Orice persoand aleasd sau care detine functii publice, inclusiv:

e Orice persoand angajatd in calitate de agent / manager de cdtre administratia
nationald, regionald sau locald, de cdtre o entitate dependentd de o astfel de
administratie sau de cdtre o autoritate administrativa independentd ;
o Orice persoand angajatd sau mandatatd de o institutie publicd ;
e Candidatii declarati pur si simplu pentru functii publice ;
@ Responsabilii partidelor politice ;
® Angajatii organizatiilor publice internationale.
2.2.3.2 PARTINERII TERTI

SPartenerii terti sunt considerati partenerii comerciali, furnizorii, prestatorii de servicii, clientii, subcontractantii.
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2.3. DEFINITIILE TERMENILOR

2.3.1 CORUPTIA ACTIVA SI PASIVA

Principiile

noastre :

e Coruptia activd: faptul de a oferi cadou sau orice alt beneficiu persoanei investite
cu functia specifica ;

e Coruptia pasiva: atunci cand persoana investitd cu functia specifica accepta
cadoul sau beneficiul.

In plus, coruptia poate fi
directd sau indirecta.
De fapt, actiunea de

corupere poate fi comisa

Caracterizarea infractiunii de
coruptie:

Este important de mentionat cd, infractiunea de

prin intermediarii terti
(familia, prietenii, partenerii,
etc).

coruptie este caracterizatd din momentul cand
autorul beneficiului stie sau poate sd creadd
cu hotdrare, cd acceptarea beneficiului nu ar fi
conformd €u exercitarea functiei de beneficiar
sau.aactivitatii in cauzd.

) g
o - . Q‘




CODUL DE CONDUITA SIINTEGRITATE | DEFINITIILE S| DOMENIUL DE APLICARE

2.3.2 TRAFICULDE INFLUENTA

Traficul de influentd are loc atunci cand o persoand primeste donatii pentru a face abuz de influentd asupra unui tert pentru ca acesta sd ia o decizie favorabild.

& o O 0
=& =l

Traficul de influenta activ Traficul de influenta pasiv

Constd in a cere unei persoane, in schimbul Constd in acceptarea de a exercita influenta
unei contraprestatii, sa foloseasca influenta sa sau de a solicita ceva in schimb pentru a
reald sau presupusd asupra altei persoane influenta.
pentru a obtine un avantaj sau o decizie.

2.3.3 PLA'!'ILE DE FACILITARE

Platile «de facilitare» sunt, in general, niste sume mici platite functionarului public subaltern pentru a garanta sau accelera o actiune de rutind sau un serviciu pe care
persoana sau compania trebuie sd-1 aibd gratuit ih mod normal, cum ar fi un proces administrativ (fiscul, vama...). Astfel de plati sunt, de fapt, acte de coruptie micd,
tolerate in unele tdri, dar interzise in majoritatea tdrilor.

Platile de facilitare sunt interzise.

Cu toate acestea, in cazul unei situatii exceptionale intr-o tard tertd in care un astfel de refuz ar putea ameninta integritatea fizicd, sandtatea sau libertatea salariatului
sau a familiei acestuia, plata de facilitare poate fi fdcuta sub rezerva inscrierii sale in mod clar in registrele de contabilitate si prin informarea superiorului ierarhic.
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2.3.4 CONFLICTULDE INTERES

Un conflict de interes este o situatie in care un angajat are un interes privat sau personal suficient pentru
a influenta (conflict real) sau a da impresia cd influenteaza (conflict aparent) in exercitarea functiilor in
cadrul VALGO.

Deciziile comercialen cadrul VALGO trebuie luatein functie de interesele VALGO, sinuin bazaintereselor
personale.

Angajatii VALGO si membrii familiilor lor nu trebuie sa detind, direct sau indirect, interese (participatii)
in Intreprinderile furnizorului, clientului, concurentului sau in alte pdrti, de naturd sd influenteze deciziile
comerciale luate de VALGO.

Tocmai am fost desemnat sd pregdtesc o Clubul de rugby al fiului meu cautd sponsori
ofertd unui client pentru care lucreazd sotia pentru a finanta un turneu.
mea. Un subcontractant obisnuit, fan de rugby, imi

propune sd sponsorizez clubul.

Exista vreo problema?
Exista vreo problema?
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Prin urmare, fiecare angajat VALGO trebuie, de exemplu, in cadrul unei noi misiuni, sd se asigure cd nu risca sd se afle intr-o situatie de conflict de interese, real sau
aparent. In acest caz, el trebuie sd informeze imediat superiorul sdu ierarhic.

Principiile

noastre :

e |dentificarea acestor conflicte de interese, reale, aparente sau potentiale, si
informarea inscris a ierarhiei sale ;

e Neimplicarea in luarea deciziilor VALGO atunci cand este vorba de o entitate in
care noi avem (sau un membru al familiei are) un interes privat ;

® Neacceptarea, pentru a evita orice dubiu, de a efectua pldti de facilitare.

Lucrurile pe care nu le facem

A folosi pozitia sa in cadrul VALGO, sau a informatiile obtinute in acest
context, pentru un castig personal sau al familiei sale

A accepta cadourile, invitatiile si cdldtoriile susceptibile de a influenta sau
de a da impresia cd pot influenta deciziile

A munci sistematic, chiar Intr-un mod abuziv, cu un furnizor pentru care
cineva din apropiati are un interes
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3. Implimentarea luptei impotriva coruptieiin

cadrul VALGO

3.1 LUPTA IMPOTRIVA SPALARII DE BANI

Spdlarea de bani este o infractiune care constd Tn ascunderea sau repunerea n
evita implicarea dvs,, fdra cunostintd de cauzd, intr-o operatiune de spdlare de bani,
VALGO se straduie sd aleagd parteneri de incredere si sd lucreze pentru clientii
privati, care sunt cunoscuti pentru transparenta operatiunilor.

Pentru aceasta, angajatii VALGO trebuie sa manifeste vigilentd fatd de partenerii lor
si clientii privati pentru a detecta orice indiciu de opacitate voluntard sau nereguli.

Principiile

hoastre :

@ De a refuza orice comision sau mita ;

@ De a evita orice deturnare de fonduri.

O situatie delicatd care trebuie sa vd
determine sa faceti un pas inapoi:

VALGO a depus o ofertd pentru un proiect
strategic major pentru dezvoltarea sa la nivel
national. Concurenta este foarte mare si
rezultatul pare strans.

Tn ziua ludrii deciziei, o persoan care
pretinde ca este un apropiat al clientului vd
telefoneaza si vd spune cd vd poate ajuta cu

conditia ca dvs sd va «intelegeti» cu ea.

Cum procedati?
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3.2 MECENATUL SI SPONSORIZAREA

Prin actiunile de mecenat sau sponsorizare VALGO doreste sa ofere sprijinul financiar sau material unei creatii, actiuni sociale, culturale sau sportive pentru a comunica
si a promova valorile sale si sa contribuie la imaginea sa civica.

Aceste actiuni se desfasoard in conformitate cu legile si reglementdrile, si nu trebuie sd urmdreascd in niciun fel sd influenteze sau sd creeze impresia cd vrea sd
influenteze decizia unui client potential sau a unui factor de decizie publicad.

Principiile

Mecenatul : donatiile si contributiile pentru activitdtile de noastre :
caritate si actiunile de mecenat pot fi autorizate daca servesc efectiv
unei cauze de interes general siin mdsura in care respectd toate legile
si reglementdrile aplicabile.

Ceea ce facem:

® Realizarea actiunilor de mecenat cu bund credintd si n
conformitate cu valorile VALGO ;

e Implicarea pe langd organizatiile cu renume, care beneficiazd

Sponsorizarea « operatiunile de sponsorizare pot servi fie de o recunoatere nationald si internationald.
interesului general sau interesului VALGO. Pentru a fi autorizate,

operatiunile de sponsorizare trebuie sd respecte legile sireglementadrile Ceea ce nu facem::

aplicabile.

@ Acordarea suportului asociatiilor locale legate direct de
personalitatile publice expuse sau de platitorii ;

@ Intervenirea la cererea clientului, furnizorului sau partenerului

CERERILE DE MECENAT S| SPONSORIZARE local féré verificdri aprofundate.
TREBUIE SA FIE VALIDATE DE CATRE
PRESEDINTELE.
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CAZUL ACTIVITA]’ILOR POLITICE :

Finantarea partidelor politice este supusad legislatiei, care variazd de la o tard la alta. De exemplu, Tn Franta este strict interzis ca o intreprindere sa participe la o astfel de
finantare.

Chiar si atunci cand sunt legale, aceste contributii pot fi 0 sursd de abuz sau sd fie interpretate gresit.

Politica VALGO este de a nu acorda nicio contributie, financiard sau Tn naturd, partidelor politice sau politicienilor.

VALGO respectd dreptul angajatilor sdi de a se implica in viata politica si publicd. Totusi, ei trebuie sd faca acest lucru pe cont personal, in timpul liber, si pe propriile

cheltuiel, si cu conditia cd acest lucru sa nu duca la o situatie de conflict de interese.
Aceastd implicare nu trebuie sd afecteze activitdtile sau imaginea VALGO, si nu trebuie sd implice utilizarea fondurilor, bunurilor si a resurselor VALGO.

3.3 LOBBY SI REPREZENTAREA INTERESELOR

Lobby-ul (sau reprezentarea intereselor) reprezint faptul Actiunile de lobby necesitd acordul Presedintelui. Ele

de a intra in contact direct sau indirect cu un responsabil trebuie sa fie clare si transparente. Reprezentantii de

interese trebuie sa se facd cunoscuti, sa obtind aprobarea
scrisd a Presedintelui, si sd se inscrie pe un registru al

public cu scopul de a influenta o decizie publicd, Tn special
continutul unei legi sau a unui act reglementar, pentru a

apara anumite valori si interese. reprezentantilor de interese, care este administrat in intern.

APELAREA LA UN CABINET DE LOBBY: MOMENTE DE VIGILENTA

Intentionati sd incredintati o misiune unui lobby-ist. Urmdtoarele momente trebuie sd vd determine sd nu apelati la acest lobby-ist:

@ Reprezentantul de interese nu demonstreazd cd are experientd si de mijloacele necesare pentru a-si indeplini misiunea;

@ El refuza sd subscrie la clauzele obligatorii, care trebuie sa figureze Tn contractul scris;

o El refuzd, dupd caz, sa se inregistreze in registrele relevante (de exemplu, lista reprezentantilor de pe langd HATVP* din Franta, registrul european de transparentd);
e El are un istoric de condamnadri, in special pentru fapte de coruptie sau pentru infractiuni asemdndtoare

* Tnalta Autoritate pentru transparenti in viata public: institutie independents responsabild cu monitorizarea deotologiei a unor conducitori si functionari publici, si cu incadrarea
lobby-ismul si difuzarea unei culturi de integritate.
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3.4 CADOURILE SI INVITATIILE

Un cadou corespunde oricdrui serviciu In natura care poate fi considerat ca o gratificare.
Poate fi vorba :

@ De inmanarea unui obiect material ;

@ Sau de acoperirea unei cheltuieli in numele beneficiarului.

invitatie corespunde oricdrei operatiuni de relatii publice, care are ca obiectiv impartdsirea
cu beneficiarul a unui moment sau eveniment, inintregime sau partial, profesional. Invitatiile
se pot referila:

® O masa la restaurant ;

@ Un spectacol ;

@ O deplasare.

Doar anumite persoane din cadrul VALGO
sunt autorizate sa ofere cadouri sau invitatii
in semn de curtoazie fata de de partenerii
de afaceri, luand in considerare obiceiurile
tdrii in care eiisi desfdsoard activitatea.

e Directorii de agentie
e Directorii regionali/zonali si comerciali
e VP/ membrii COMEX

Cu respectarea obiceiurilor si a sumelor
definite Tn acest sens.

Acceptarea si oferirea cadourilor/invitatiilor se limiteazd doar la
cadourile/invitatiile cu valori acceptabile, asa cum este definit in
regulamentul intern VALGO, justificate siavand ca obiectiv intretinerea
relatiilor comerciale sau cordiale, cu conditia ca:

e Cadoul primit sau oferit sd fie in concordantd directd cu activitatea
profesionald a ofertantului;

e Oferirea cadoului sau a invitatiei sd n-aibd ca scop oferirea sau
obtinerea unei contraprestatii de orice tip ;

® Acceptarea sau acordarea cadourilor sd nu se repete pe parcursul
aceluiasi an ;

@ Cadoul aduce beneficii doar beneficiarului vizat sau serviciului sau;
e Oferirea cadoului si a invitatiei sa fie transparentd (prin urmare,
cadourile sunt trimise la locul de muncd al beneficiarului si nu la adresa
personald a acestuia) ;

e Cadoul sau invitatia nu are ca scop de a influenta o decizie, si, prin
urmare, nu are loc intr-un moment strategic (de exemplu: apelul de
oferte Tn curs, semnarea acordurilor, votarea, acordarea autorizatiilor,
obtinerea contractelor, modificarea legislatiei sau a reglementdrilor,
etc).

®
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CATEVA EXEMPLE PENTRU A VA GHIDA:

Nu este acceptat

@ Banii (imprumuturi, credite, transferuri..) ;

@ Bijuterii pretioase ;

e Cadouri si/sau invitatii de o valoare excesiva sau oferite des (vacanta
cu toate cheltuielile incluse, cind deosebit de luxoasd, etc) ;

@ Orice cadou In timpul negocierii unui contract sau a unui proces de
licitatie.

Lucrurile pe care nu le facem

@ Solicitarea cadourilor si invitatiilor ;

e Oferirea sau acceptarea cadourilor si a invitatiilor de naturd sd creeze o
situatie de obligativitate ;

e Oferirea sau acceptarea numerarului, voucherelor de cumpdrare sau a
valorilor monetare ;

e Oferirea cinei unui client si sotiei lui fdra prezenta personalului VALGO.

Este acceptat

e Cadouri promotionale (stilouri, agende, stickuri USB, etc) ;

e Cadouri de o valoare rezonabild, in afara negocierilor comerciale si a
perioadei de licitatie ;

e Divertismente si mese pentru sume rezonabile de bani;

e in cazul unei invitatii, toate costurile care nu sunt strict legate de
misiune (prelungirea cdldtoriei personale, sau costurile, serviciile
suplimentare..) vor fi suportate de cdatre invitatul.

Lucrurile pe care le facem

eOferirea si acceptarea cadourilor si invitatiilor de o valoare rezonabild,
legate de activitatea profesionald, siin afara perioadei de licitatie, in
special in anumite tdri;

@ Sd vd informati despre reglementdrile locale, in special inainte de a
oferi un cadou sau o invitatie ;

@ Sd informati conducerea in cazul cand oferiti sau primiti cadouri sau
invitatii valoroase.
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Intrebirile pe care trebuie s3 vi le puneti inainte de a primi, a oferi un cadou sau de a face o invitatie:

1
12/
©
4
O
16/

Este acest cadou cu adevdrat necesar ?

Mad simt confortabil cu acest cadou/aceastd invitatie ?

M-as simti confortabil dacd existenta acestui cadou/acestei invitatii ar iesi la suprafata ?

Care este contextul? Cadoul sau invitatia sunt oferite din curtoazie, cu scop comercial sau pentru a obtine o contraprestatie ?
Este acest cadou sau invitatie rezonabil avand in vedere practicile profesiei mele ?

Dacd ofer sau primesc acest cadou sau invitatie, eu raman independent ?




ph—

3.5 CHELTUIELILE DE DEPLASARE S| DE REPREZENTARE

Cheltuielile de deplasare si de reprezentare fac obiectul unei politici specifice. Aceasta din
urmd face trimitere la Conventia Colectiva Syntec referitor la deplasdrile in afara Frantei
metropolitane. Aceste cheltuieli sunt circumscrise. Sunt tolerate numai valorile acceptabile,
rezonabile si justificate, asa cum sunt definite in nota specifica.

Fiecare departament implementeazd mai multe nivele de control si de evaluare Tn vederea

aplicdrii Codului de Conduita si Integritate. O procedurd de control specificd este Tn proces

O

de elaborare.

3.6 DISPOZITIILE SPECIFICE PENTRU PARTENERII
TERTI SI AGENTII COMERCIALI

VALGO poate fi urmdritd penal pentru delapidarea de fonduri comise, fdrd stirea ei, de cdtre
partenerii terti si subcontractantii, in conformitate cu legea din 31 decembrie 1975 cu privire
la ordinea publicd. Pentru a preveni acest risc, se aplicd sistematic diligenta necesard si li se
cere sd respecte « Codul de Conduitd si Integritate » al nostru.

Agentii comerciali la fel reprezintd un risc deosebit in ce priveste coruptia.
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Intrebirile pe care trebuie si vi le puneti Thainte de a angaja un agent comercial:

Are o reputatie bund? Experientele anterioare sunt relevante pentru misiunea pe care doriti sd i-o incredintati? Existd dubii in
ce priveste abilitatile lui de a indeplini misiunea ?

Este cunoscut sd aibd legdtura cu organismele publice sau personalitdtile politice ?
Misiunea este bine definita din punct de vedere al obiectivului si al timpului ?
Se va angaja sda-mi furnizeze rezultatele care sd dovedeasca executarea cu succes a misiunii ?

M-as simt comod sd spun cd lucrez cu aceastd persoand ?

Q0000

Ar avea de suferit imaginea VALGO ?

In acest sens, VALGO se angajeazi:

oS4 desemneze doar agentii comerciali cu o reputatie bund, avand referinte, expertiza si capacitdti pentru misiunile incredintate, si
care nu au legdturi riscante cu functionarii publici si politicienii ;

@ Sd semneze cu ei contracte care au un obiectiv specific si 0 remunerare adecvatd ;

@ Sd asigure probe pentru serviciile prestate de cdtre acesti intermediari in concordanta cu remunerarea ;

@ Sd nu trimitd un agent sau un subcontractant doar pentru ca este recomandat de un client sau de un contract; Sa ;
@ semneze contracte cu un obiectiv determinat, o taxd adaptatd, si o contraprestatie pentru servicii ;

@ Sd nu remunereze agentul peste sau sub nivelul valorii pietii.
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4. Controlul si evaluarea impotriva coruptiei
in cadrul VALGO

4.1TINREGISTRARILE CONTABILE

Compania trebuie sd se asigure ca serviciile de contabilitate externe/interne si/sau auditorii sdi interni si/sau externi sunt atenti in timpul
controlului la disimularea faptelor de coruptie in inscrisuri, registre si conturi. Persoanele care lucreazd Th misiuni de control contabil
(auditul, certificare cont), trebuie sd fie deosebit de vigilente cu privire la fidelitatea si sinceritatea conturilor.

Serviciile externe de contabilitate trebuie sd se conformeze la prezentul Cod de Conduitd si Integritate si sd respecte principiile si valorile
VALGO, si sd efectueze diligentele corespunzdtoare, unde este cazul.

4.2 DIFERITE NIVELE DE CONTROL

Trei nivele de control sunt prevdzute in cadrul implementdrii proceselor de conformitate si a luptei impotriva coruptiei:

Nivelul 1

Monitorizarea conformitdtii activitatilor
sale cu legislatia aplicabild este efectuatd
de toti angajatii.

Nivelul 2

Evaluarea conformitdtii a Codului de
Conduitd si Integritate pe departament,
formatul cdreia rdmane de definit.
Rezultatele vor permite de a scoate
in evidenta ameliordrile realizate sau
mentionate, dificultatile  intdmpinate
precum si planurile de actiune care
urmeazad a fiimplinite.

Nivelul 3

Un audit regulat efectuat de cdtre
agentii interni sau externi pentru a
verifica dacd operatiunile VALGO sunt
desfdsurate in conformitate cu principiile
Codului de Conduita si Integritate si cu
registrul de control intern VALGO si al
departamentului.
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5. Instruireain cadrul VALGO

Angajatii sunt obligati sd cunoasca acest Cod de Conduitd si Integritate si sd participe la sesiunile de instruire organizate de companie pentru a fi sensibilizati cu privire
la lupta Impotriva coruptiei. Angajatii noi sunt informati despre existenta Codului de Conduita si Integritate, precum si de obligatia lor de a se conforma cu strictete, din
momentul preludrii functiei.

.

B
i
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6. Alerta din cadrul VALGO

6.1 PROCEDURA DE AVERTIZARE

VALGO incurajeaza libertatea de exprimare: angajatii, precum si conducdtorii, pot raporta orice ingrijorare sau intrebare cu privire la practicile contrare fatd de Codul de
Conduitd si Integritate ierarhiei lor, Directiei Juridice a Grupului, sau Directiei RSE.

VALGO dispune de un sistem intern de alertd destinat colectdrii semnalelor care provin de la fiecare angajat (chiar extern sau ocazional), responsabili si parti interesate, si
care se referd la o infractiune sau contraventie, amenintare sau prejudiciu la adresa interesului general, o incdlcare sau o tentativd de a disimula incdlcarea angajamentului
international ratificat sau aprobat in mod corespunzdtor de Franta, a unui act unilateral al unei organizatiei internationale luat in baza unui astfel de angajament,a
dreptului Uniunii Europene, a legii sau a reglementadrilor, sau a unei incdlcdri a Codului de Conduitd si Integritate.

Destinatarul acestui sistem intern de alerta este Directia Juridicd a Grupului si Directia RSE de la VALGO.

6.2 PROTEJAREA AVERTIZORILOR

Orice alertd va fi tratatd cu sarguintd si cu cea mai mare grijd, respectand cerintele de
confidentialitate si de protectie a datelor cu caracter personal. VALGO se angajeazd sd se
asigure ca niciun angajat nu este supus discrimindrii de represalii pentru faptul cd a emis
0 alertd cu buna-credintd. Pe de altd parte, o alertd fdcutd cu rea-credintd poate duce la
aplicarea masurilor disciplinare.
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7. Incalcarea Codului de Conduit3 si Integritate

7.1 SANCTIUNILE

Prezentul Cod de Conduitd si Integritate trebuie sd fie cunoscut de fiecare angajat care trebuie sd-I citeasca.

In cazul nerespectdrii Codului de Conduitd si Integritate de cdtre un angajat, angajatorul poate aplica sanctiuni disciplinare. Alt mod de sanctiuni, comportamentul
necorespunzdtor poate fi sanctionat dupd cum urmeaza si in functie de gravitatea faptelor, prin mdsurile care incepe cu:

Avertismentul verbal sau scris ;
Mustrare ;

Suspendare ;

Retrogradare ;

LLicentiere pentru cauza reald si serioasa ; E

Pand la licentierea pentru abatere gravd (fdrd preaviz si fard indemnizatie) sau foarte
grava (fard preaviz, fdra indemnizatie, fard concedii pldtite).

Q00000

In plus, nerespectarea regulilor atrage responsabilitatea personald a angajatului si Tl expune la sanctiuni, inclusiv la sanctiuni penale, in conformitate cu legislatia n vigoare.

Aceste sanctiuni sunt fird a aduce atingere eventualelor proceduri judiciare. In niciun caz, convingerea de a actiona in interesul companiei nu poate justifica, in totalitate
sau Tn parte comportamentele in contradictie cu prevederile legilor aplicabile si a Codului de Conduitd si Integritate.
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8. Libera Concurenta

Legea concurentei, adoptatd in multe tdri, garanteaza o concurentd sdndtoasd, corecta si echitabild; ea se exercitd in interesul VALGO,
a clientilor sdi, a tuturor companiilor si a societdtii Th general.

.

Astfel, nici un angajat VALGO nu trebuie sd participe la intelegeri cu concurentii cu scopul sau avand ca rezultat fixarea preturilor, de a deturna un proces de licitatie,

Orice incdlcare a acestor legi poate avea consecinte grave pentru companie si angajatii sdi.

VALGO se obliga sa desfasoare actiunea sa comerciala respectand scrupulos legile si regulile liberei concurente.

de a imparti piata, de a restrange concurenta sau de a boicota un furnizor. De asemenea, angajatilor VALGO le este interzis sa faca schimb de informatii sensibile cu
concurentii sdi.

Principiile

noastre :

Ceea ce facem: ?

. [
@ Calculam preturile noastre Tn baza politicii noastre comerciale, a studiilor noastre de piatd si a costurilor si U EIGE pe care trebuie
cheltuielile, fdrd a consulta concurentii ; sa va pune;i

@ Participdm doar la intalniri profesionale cu o0 agenda cunoscutd, legitima si conformad regulilor liberei
concurente ;
e Inregistrdm sursele legitime care ne-au permis s obtinem infomatii despre piata noastra si concurentii

Participati la o intalnire a unei asociatii
profesionale pentru a apdra, promova si

. standardiza sectorul de activitate VALGO
nostri.

In timpul pauzei de cafea, un concurent
Ceea ce nu facem: se apropie siincearcd sa discute cu dvs.
despre o licitatie in curs.

@ Discutarea cu concurentii nostri cu scopul de a fixa un pret de piata ;
e Discutarea cu colegii nostri cu scopul de a imparti piata, teritoriile sau clientii, sau pentru a restrictiona
accesul pe piatd a furnizorilor, clientilor.
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